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THÔNG BÁO 

KẾT LUẬN CỦA GIÁM ĐỐC SỞ 

Về việc thực hiện đánh giá, xếp loại theo Quy định số 540-QĐ/TU 

ngày 10/10/2022 của BTV Tỉnh ủy 

 
 

 Thực hiện Quy định số 540-QĐ/TU ngày 10/10/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy về đánh giá, xếp loại chất lượng cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên (sau đây viết tắt là Quy định số 540-

QĐ/TU), từ tháng 01/2023, Cơ quan Sở đã tích cực, chủ động triển khai thực hiện 

khá đồng bộ, hiệu quả công tác đánh giá, xếp loại. Để tiếp tục triển khai thực hiện 

thống nhất, chặt chẽ ở các khâu, các bước và các phòng, đơn vị, lãnh đạo Sở thống 

nhất quy định tạm thời một số nội dung như sau: 

1. Thống nhất tiếp tục thực hiện đánh giá, xếp loại tập thể phòng, đơn vị (sau 

đây gọi chung là phòng) trực thuộc Sở hằng tháng. Nguyên tắc, tiêu chuẩn, điều kiện 

đánh giá, xếp loại phòng thực hiện theo quy định về đánh giá, xếp loại tập thể tại Quy 

chế đánh giá, xếp loại của Sở hiện hành. Kết quả đánh giá, xếp loại phòng là một 

trong những căn cứ, cơ sở để đánh giá, xếp loại đối với lãnh đạo Sở. 

2. Thẩm quyền đánh giá, xếp loại hằng tháng 

2.1. Giám đốc Sở đánh giá, xếp loại Trưởng phòng, trên cơ sở đề xuất tự chấm 

điểm, ý kiến tham gia, thảo luận của các Phó Giám đốc và quá trình theo dõi, lãnh 

đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ.  

Tập thể lãnh đạo Sở đánh giá, xếp loại tập thể phòng; xem xét báo cáo đánh 

giá, xếp loại của Trưởng phòng đối với cá nhân trong phòng; thảo luận, thống nhất 

thưởng thu nhập tăng thêm cho cá nhân. 

2.2. Trưởng phòng quyết định đánh giá, xếp loại đối với Phó Trưởng phòng và 

công chức, viên chức, người lao động, trên cơ sở báo cáo kết quả công tác và bản tự 

chấm điểm cá nhân, ý kiến tham gia, thảo luận của lãnh đạo phòng và quá trình theo 

dõi, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ.  

Tập thể lãnh đạo phòng thảo luận, thống nhất: Đề xuất mức đánh giá đối với 

Trưởng phòng, tập thể phòng. Xem xét đề xuất mức thu nhập tăng thêm đối với cá 
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nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (nếu có). Đối với đơn vị có phòng trực thuộc, tập 

thể lãnh đạo đơn vị đánh giá phòng; thủ trưởng đơn vị đánh giá trưởng phòng. 

2.3. Việc tự đánh giá, xếp loại phải được thực hiện nghiêm túc, chính xác. Khi 

thực hiện đánh giá, xếp loại, người có thẩm quyền quyết định xếp loại và lãnh đạo 

phòng phải xem xét nghiêm túc, kỹ lưỡng, toàn diện, đầy đủ các tiêu chí, nội dung và 

quá trình theo dõi, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ, trước khi quyết định. Trường hợp cần 

thiết, yêu cầu có tài liệu kiểm chứng hoặc xác minh để đảm bảo khách quan, chính xác. 

Trưởng phòng chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở về kết quả đánh giá, xếp loại của 

mình và tập thể phòng. Cá nhân phải chịu trách nhiệm về kết quả tự đánh giá, xếp loại. 

3. Thưởng thu nhập tăng thêm và xác định điểm thưởng 

3.1. Từ 01/01/2023 thực hiện biểu dương bằng hình thức thưởng thu nhập tăng 

thêm là 0,3 mức lương cơ sở cho cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ tiêu biểu 

hằng tháng từ nguồn kinh phí tự chủ tiết kiệm được theo Quy chế chi tiêu nội bộ Cơ 

quan, đơn vị. 

3.2. Người được hưởng thu nhập tăng thêm phải có đủ các điều kiện sau: 

- Gương mẫu trong mọi mặt công tác và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (90 

điểm trở lên). 

- Có điểm thưởng theo quy định tại Khoản 3, Điều 7, Quy định số 540-QĐ/TU. 

- Không có điểm trừ theo quy định tại Khoản 4, Điều 7, Quy định số 540-

QĐ/TU. 

4. Về điểm thưởng (cụ thể hóa Khoản 3, Điều 7, Quy định số 540-QĐ/TU) 

4.1. Có sáng kiến trong thực hiện nhiệm vụ đạt hiệu quả cao được lãnh đạo cơ 

quan, tổ chức, đơn vị công nhận bằng văn bản: 4,5 điểm, trong đó sáng kiến cấp tỉnh: 

3 điểm; sáng kiến cấp cơ sở: 1,5 điểm. 

4.2. Tham gia các hoạt động đoàn thể đạt thành tích cao được cấp có thẩm 

quyền công nhận trong tháng: 1,5 điểm (các hoạt động phải đạt giải Khuyến khích trở 

lên do cấp tỉnh, cấp sở hoặc tương đương tổ chức). 

4.3. Có đề xuất giải pháp khắc phục những hạn chế về lĩnh vực chuyên môn ở 

cơ quan, tổ chức, đơn vị còn vướng mắc chưa khắc phục được: 4 điểm. 

Cụ thể, giải pháp khắc phục hạn chế về lĩnh vực chuyên môn phải có đủ các 

điều kiện sau: (1) Sản phẩm phải do người đề nghị trực tiếp sản xuất và chủ trì thực 

hiện tham mưu, hoàn thành bằng sản phẩm, ý tưởng sáng kiến cụ thể; (2) Nội dung 

báo cáo đề xuất phải thể hiện rõ những hạn chế, vướng mắc, khó khăn; đề xuất cụ thể 

giải pháp, cơ chế để giải quyết (những giải pháp, cơ chế chưa được quy định cụ thể 
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tại các văn bản quy định, hướng dẫn, kế hoạch của cấp trên); (3) Thời điểm công 

nhận đề xuất, sáng kiến, sáng tạo: Là thời điểm được lãnh đạo Sở nhất trí nội dung đề 

xuất sáng kiến và tổ chức triển khai đối với sản phẩm do cấp trên ký ban hành; đối 

với sáng kiến do lãnh đạo Sở ký, sản phẩm là văn bản, kết quả cụ thể do lãnh đạo Sở 

ký và phát hành. 

Đề xuất giải pháp, sáng tạo phải có tính chất mới, giải quyết được một hoặc 

một số vấn đề khó, vướng mắc, hoặc để thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ cấp trên giao 

nhưng chưa có cơ chế, giải pháp cụ thể. 

4.4. Một người trong tháng có nhiều sáng kiến, giải pháp, chỉ được xem xét 

cộng điểm và thưởng một lần trong tháng đó.  

5. Thời hạn gửi kế hoạch, báo cáo tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ và kết 

quả đánh giá, xếp loại 

- Đối với kế hoạch công tác cá nhân, tập thể: Trước ngày 22 hằng tháng. 

- Đối với báo cáo tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ và kết quả đánh giá, 

xếp loại: Trong ngày 25 hằng tháng. 

(Trường hợp trùng vào 02 ngày nghỉ, thì chuyển sang ngày làm việc liền kề; 

trường hợp trùng trên 02 ngày nghỉ trở lên, thời hạn gửi tính vào ngày làm việc cuối 

cùng trước ngày nghỉ) 

Trường hợp không gửi báo cáo, kế hoạch đúng thời hạn đối với tập thể, cá 

nhân nêu trên, thì đánh giá, xếp loại người đứng đầu và cá nhân không cao hơn mức 

Hoàn thành nhiệm vụ, được quy định tại Khoản 7, Điều 5, Quy định số 540-QĐ/TU. 

Đồng thời kiểm điểm, xem xét trách nhiệm theo quy định. 

6. Thống nhất tiếp tục sử dụng, hoàn thiện phần mềm đánh giá, phân loại của 

Sở, cùng với một số biểu mẫu bằng bản giấy theo quy định của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy. Cá nhân sử dụng, bảo quản và thực hiện thống nhất Sổ công tác cá nhân do Sở 

trang bị trong việc xây dựng kế hoạch, lịch làm việc, ghi chép khi họp phòng, cơ 

quan và là tài liệu phục vụ thanh tra, kiểm tra, kiểm chứng (khi cần thiết). 

7. Các đồng chí Lãnh đạo Sở căn cứ chức năng, nhiệm vụ phân công, giao việc 

cụ thể cho các phòng và tập trung chỉ đạo, triển khai thực hiện Thông báo này. 

Chánh Văn phòng Sở chủ trì tham mưu sửa đổi, thay thế quy định đánh giá, 

xếp loại của Sở nhằm cụ thể hóa các nội dung quy định tại Quy định số 540-QĐ/TU; 

tiếp tục nghiên cứu hoàn thiện các nội dung tại Thông báo này và các nội dung liên 

quan vào Quy chế, kèm theo các mẫu biểu cụ thể để triển khai thực hiện đồng bộ, 

thống nhất tại Sở Nội vụ, hoàn thành trong Tháng 02/2023. 
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Trưởng phòng Công chức, viên chức chịu trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với 

Chánh Văn phòng Sở trong quá trình xây dựng Quy chế đánh giá và các biểu mẫu 

kèm theo, làm cơ sở hướng dẫn, triển khai trong toàn hệ thống các cơ quan hành 

chính, sự nghiệp do UBND tỉnh quản lý. 

Trưởng các phòng, ban, trung tâm thuộc Sở có trách nhiệm triển khai thực hiện 

nghiêm túc Thông báo này; kịp thời tổng hợp, báo cáo Giám đốc Sở (qua Văn phòng 

Sở) những vướng mắc để chỉ đạo giải quyết./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Lãnh đạo Sở; 

- Các phòng, ban, trung tâm thuộc Sở; 

- Trang TTĐT Sở; 

- Lưu: VT; VP. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 
 

 
 

Nguyễn Thị Tươi 
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